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“Por medio de la cual se corrige la Resolucion 01971 de 2019”

EL DIRECTOR GENERAL .
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion 01971 de 05 de julio de 2019, se adopté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la
Aviacion Civil.

Que como parte integral de la Resolucion 01971 de 05 de julio de 2019, se publicé el documento
anexo, el cual contiene entre otras cosas, las fichas del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.

Que por un error involuntario de digitacion, el campo de experiencia contenido en las fichas del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los perfiles pertenecientes al
Grupo de Inspeccién de Operaciones del perfil “pilotos”, grados 38, 33, 32, 30, 29, 27y 23, paginas
68, 69, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 88 y 89, no corresponden a la correcta progresion de
tiempo de experiencia que debia ser exigido para estos perfiles.

Que el estudio técnico realizado por la Direcciéon de Talento Humano en conjunte con las areas
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil de la Aerocivil, que
soporta la expedicion de la Resolucién No. 01971 del 05 de julio de 2019, definié que para el Grupo
de Inspeccién de Operaciones se debia generar un perfil denominado “pilotos”, cuyo propdsito
principal de los empleos se relaciona con el mejoramiento de los niveles de seguridad operacional
del transporte aéreo y el fomento de la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en asuntos
relativos a las Operaciones Aéreas y su caracteristica principal es que son poseedores de las
licencias Aeronauticas PTL (Licencia Piloto de Transporte de Linea) o IVA (Licencia Instructer de
Vuelo — Avion) o PCA (Licencia Piloto Comercial — Avién) o IVH (Licencia Instructor de Vuelo -
Helicoptero) o PCH (Licencia Piloto Comercial Helicoptero) o PPA (Licencia Piloto Privado — Avidn)
o PPH (Licencia Piloto Privado HelicOptero).

Que el estudio técnico referido determiné para el perfil denominado “pilotos”, una disposicion de
empleos desde el grado 23 al grado 40, con la siguiente informacién en relacién con los requisitos
de formacion académica y experiencia:

Nivel: Inspector de la Aviacion Civil
Denominacion: inspector de Seguridad Operacional

Requisitos de formacién académica y experiencia
Grado

Estudio Experiencia Alternativa de experiencia ingles

4.000 horas de vuelo totales de las
Diploma de | cuales 2.000 horas de vuelo como

Bachiller | Piloto Comandante, certificadas por
la UAEAC

23 No aplica A2
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Nivei: Inspector de la Aviacion Civil

Denominacién: Inspector de Seguridad Operacional

Requisitos de formacidn académica y experiencia

Grado
Estudio Experiencia Alternativa de experiencia Ingles
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de :i?gsgo;%%?]?);J:Selc?etstja;ﬁf:oenﬁs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
25 Bachiller Piloto Cc;mandante certificadas por haber laborado por doce (12) meses como Inspector de A2
la UAEAC ! Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de Si?gsgog%%?]%::seldoet%aelf:cd;:zs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por !\a UAEAC y
27 Bachifler Pilota Cc;man dante, certificadas por haber laborado por veinticuatro (24) meses como Inspector A2
la UAEAC ' de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de S:‘a?gsgoé?)%izr::goetgﬁﬁ::n:?’s vuelo como Piloto Comandantg, certificadas por la UAEAC y
29 Bachilier Piloto Cém andante, certificadas por haber laborado por treinta y seis (36) meses como Inspector A2
la UAEAC ' de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de tas cuales 2.000 horas de
Diploma de SGZ?SS%OL%%ieo:’:se:;)etstfgf;:oenl‘zs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
30 Bachiller Piloto C(;mandante certificadas por haber labarado por cuarenta y {.’OS (42) meses como A2
la UAEAC ! Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de Zﬂ?g;gog%soiz:’:Seg)etstla;?j::"izs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
32 Bachiller Piloto Cc;man dante, certificadas por haber laborado por cincuenta y cuatro (54) meses como A2
la UAEAC ! Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de 2{;?23'10{)%80?%::se:;)etetja;fosgoen:zs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
33 Bachiller Pilota C. ém andante, certificadas por haber laborado por sesenta (60) meses como Inspector de B1
la UAEAC ’ Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operacicnes Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de gﬁi?gsrjf;%so%%::seg)elstjﬂ%::n:? vuelo como Piloto Comandante, lcertiﬁcadas por la UAEAC y
34 Bachiller Piloto Cdman dante, certificadas por haber laborado por sesenta y seis_(ﬁﬁ) meses como Inspector B1
la UAEAC ’ de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
. Diploma de Sﬂl)gs'lo;%%?‘%::Se:?etsta;?::oﬂzs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
35 Bachiller Piloto Cc;man dante, certificadas por haber laborado por setenta y dos (72) meses como Inspector B1
{8 UAEAC ’ de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de gfa?gs'lc.’!rs?)%(:neo:lause::(l)ete:]a;foscdo?r:zs vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
36 Bachiller Piloto Comandante, certificadas por haber laborado por setenta y ocho (78) meses como B1
la UAEAC ! Inspector de Seguridad Operacional en funcicnes
relacionadas con Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Din! d |1 O‘OOOIHO?%(?: r\: uelo éotaleslde vueto como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y
38 B;pcg:i?:r e fo‘c’nfg?:ﬁgto‘c om a?]rjl:m: vuelo haber laborado por noventa (BQ) meses como Inspector de B2
certificadas por la UAE Aé Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Dip! oma de I‘g%‘l?jggg?;gg :c‘;'::g :ﬁ:""'}ﬁ:lge vuelo como Piloto Comandante, _certiﬁcadas por la UAEAC y
39 Bachiller como Piloto Comandante haber laborado por.noventa y seis (96) meses como B2
certificadas por la UAE Aé Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Operaciones Aéreas.
4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
Diploma de L%igg:;:?igg :ggg ;‘;tilszlge vuelo como Piloto Cqmandame, certificadas por la UAEAC y
40 Bachiller como Piloto .Coman dante haber laborado por clento dos (1 02) meses como Inspector B2
certificadas por la UAE. AC" de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
Clave: GDIR-3
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Que como se puede observar, en el item de requisitos de formacién académica y experiencia, en
el campo estudio, se requirié diploma de bachiller y en el campo experiencia, se determing para el
grado 23 un requisito consistente en: “4.000 Horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de
vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC” requisito que por cada grado
aumentaba 400 horas de vuelo totales y 200 horas como piloto comandante de manera progresiva,
hasta llegar a 10.800 Horas de vuelo totales de las cuales 5.400 horas de vuelo como Piloto
Comandante en el grado 40.

Que en el mismo item, en el campo de experiencia, el perfil de pilotos a partir del grado 25,
establecié una alternativa consistente en “4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas
de vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber laborado por doce (12)
meses como Inspector de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con Operaciones”.
Esta alternativa también determiné un aumento progresivo de seis (6) meses por cada grado, hasta
llegar al grado 40 con la siguiente exigencia: “4.000 horas de vuelo fotales de las cuales 2.000
horas de vuelo como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber laborado por ciento
dos (102) meses como Inspector de Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas”.

Que asi mismo, en la ficha del grado 38 del perfil “pilotos”, pagina 69, en la casilla estudio del
requisito de formacién académica y experiencia, por un error de digitacion no quedo establecido ia
exigencia de diploma de bachiller sino la anotacion “Principio de Procedencia: 3105.308".

Que de otro lado, para el perfil de “pilotos” del Grupo de Inspeccién de Operaciones, para los
grados 40, 39, 38, 36, 35, 34, 33, 32, 30, 29 y 27, se determiné una experiencia basica requerida
y una alternativa, lo cual quedd consignado en una sola casilla; sin embargo, con el fin de mantener
una estructura uniforme en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y
teniendo en cuenta que el sentido material del acto no se modificara, para las fichas de estos
empleos se procedera a separar el requisito de formacién académica y experiencia, en un requisito
basico y en una alternativa.

Que por su parte, la ficha del grado 27 del perfil “mercancias peligrosas”, paginas 134 y 135
perteneciente al Grupo de Inspeccion de Operaciones, en su campo experiencia, no quedd
incorporada la informacién de forma completa. La informacion en esta casilla debe ser: “Ochenta y
cuatro (84) meses de experiencia laboral, acumulable en: Operaciones de transporte aéreo con gestion o
manejo de Mercancias Peligrosas por Via Aérea, acreditados por un operador aéreo certificado por la
UAEAC o por una autoridad aeronautica de un pais signatario de la OACI o como Inspector de Seguridad
Operacional en funciones relacionadas con Mercancias Peligrosas.”

Que conforme lo anterior, se hace necesario corregir la Resolucion 01971 de 05 de julio de 2019,
en el sentido de corregir las fichas del documento anexo al acto administrativo, concretamente las
pertenecientes al Grupo de Inspeccion de Operaciones del perfil “pilotos”, grados 40, 39, 38, 36,
35, 34, 33, 32, 30, 29, 27 y 23, paginas 64 a 89, con base en el estudio técnico realizado por la
Direccion de Talento Humano en conjunto con las dreas pertenecientes a la Secretaria de
Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil de la Aerocivil, que soporta el acto administrativo por
el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.

Clave: GDIR-3.0-12-10
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Que en igual sentido, se hace necesario corregir la Resolucién 01971 de 05 de julio de 2019, en el
sentido de ajustar la ficha del documento anexo al acto administrativo correspondiente al perfil
“mercancias peligrosas” grado 27, contenido en las paginas 134 y 135.

Que las demas disposiciones y perfiles de los cargos de la Resolucién 01971 del 05 de julic de
2019 no se modificaran.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir el anexo a la Resolucion No. 01971 del 05 de julio de 2019, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
emplecs pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil, en el sentido de indicar que tas fichas
definidas para el perfil “pilotos” del Grupo de Inspeccion de Operaciones de la Direccién de
Estandares de Vuelo, grados 40, 39, 38, 36, 35, 34, 33, 32, 30, 29, 27 y 23, contenidas en las
paginas 64 a 89, seran las incorporadas en el documento anexo del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Corregir el anexo a la Resolucién No. 01971 del 05 de julio de 2019, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil, en el sentido de indicar que la ficha
definida para el perfil “mercancias peligrosas” grado 27, contenido en las paginas 134 y 135, sera
la incorporada en el documento anexo del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La anterior disposicién no afecta en su contenido las demas fichas del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Inspector de la Aviacién Civil, adoptado mediante la Resolucion No. 01971 del 05 de julio de
2019.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 9019
Dada en Bogota, D.C., a los: §2 g U\,\ '20\

JUAN CARLOS SALAZAR%MEZ

Director General

Elabord: Camilo Merales /Direccidn de Talento Humano l/f

B,
Reviso: Ana Efizabeth Hernandez Botia /Directora de Talento Humano
Luz Mirella Giraldo Ontega/Coordinadora Grupo Carrera Adminislrali\ﬁ

Vo.Bo: Julio César Freyre Sanchez/ Secretario General—t&‘
J%{ﬁﬁ%&ﬂivera - Especialista Aeronautico/Secretaria General
e

-

Clave: GDIR-3.0-12-10
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3105.308

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacion del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52

Grado 27

No. De cargos Cuarenta y cinco (45)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de fa Aviacion Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regicnales Aeronauticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Operacional y la Aviacion Civil

fll. PROPOSITO PRINCIPAL

IMejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar los programas anuales de Inspeccién, Contro! y Vigilancia a empresas aeronauticas, personal aerondutico y
aeronaves, en cumplimiento de los RAC, manuales, formularios, politicas, Guia del Inspector de Operaciones y
manuales/guias de mercancias peligrosas.

Ejecutar las actividades de Inspeccion, Control y Vigilancia de las empresas aeronduticas, personal aeronautico y
aeronaves 0 equipos que estén bajo el alcance de la UAEAC, haciendo cumplir los RAC y demds normativa aeronautica
vigente, para prevenir la ocurrencia de anomalias o novedades que ponga en riesgo la Seguridad Operacional tanto de los

explotadores, propietarios o de la industria, en cumplimiento de los manuales /guias de inspeccién de mercancias peligrosas.

Ejecutar la preparacion de informes y conceptos en asuntos relativos al area de operaciones, a partir de la verificacion del
cumplimiento de los RAC y documentos de mercancias peligrosas, correspondientes para la toma de medidas oportunas,
apropiadas y efectivas que conduzcan a fortalecer la seguridad cperacional.

Participar en los procesos de certificacion de empresas aeronduticas y no aeronauticas de la industria que le sean
asignadas, en cumplimiento a la normativa aeronautica vigente.

Realizar informes y conceptos en asuntos relativos a manejo de Mercancias Peligrosas por Via Aérea, a partir de la
verificacién del cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
corregir deficiencias, cuando aplique.

Participar en los procesos de instruccion del Programa de Entrenamiento de Inspectores vigente para la Secretaria de
Seguridad Operacional y de la Aviacicn Civil.

Mantener actualizados los registros de certificacion, inspeccidn y conceptos técnicos del area, en los sistemas de gestion,
de informacion y de reportes con los que cuenta la Aerondutica Civil.

Ccumplir con las politicas, procedimientos y principios del Sistemna Integrado de Gestién de la UAEAC, de acuerdo con la
normatividad vigente, utilizando las herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

Ejercer como responsable en la UAEAC, en lo relacionado con el manejo y tfransporte de mercancias peligrosas por via
aérea y Planificar y ejecutar la programacion de inspecciones, auditorias y actividades de seguimiento a transporte de
mercancias peligrosas por via aérea de las Organizaciones Aeronauticas.

OPS-Mercancias Peligrosas- Grado 27
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Dirigir los proyectos, las actividades y el cumplimiento de las funciones del drea de mercancias peligrosas y aprobar los

10. = . .
manuales y cerlificar a los Explotadores para el transporte de mercancias peligrosas.

Consolidar y validar la actualizacion y difusion de normatividad, circulares, gufas, procedimientos y de otros documentos
11. relativos al transporte de mercancias peligrosas por via aérea y Proponer reglamentacion, ejercer vigilancia, emitir
conceptos, autorizaciones, aprobaciones y dispensas sobre el transporte de mercancias peligrosas por via aérea.

12. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronéuticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempenio.

3. Anexos y documentos técnicos OACH que apliquen en el 4rea de desempefio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacién

Aprendizaje continuo Disciplina

Orientacién a resultados Experiencia Técnica

Orientaci6n al usuario y ciudadano Etica y Valores

Compromiso con la organizacion Gestion del Riesgo

Trabajo en equipo Iniciativa

Adaptacién al cambio Manejo de la Informacién

Relaciones interpersonales
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia laboral, acumulable
en:

Operaciones de transporte aéreo con gestion o manejo de
Mercancias Peligrosas por Via Aérea, acreditados por un
operador aéreo certificado por la UAEAC o por una autoridad
aerondutica de un pais signatario de la OACI

0 como Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Mercancias Peligrosas.

Diploma de Bachitler

OTROS

1. Licencia UAEAC: PTL o PCA o PCH o IVA o tVH o DPA equivalente (s} emitida (s) por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad.

3. Curso General de Mercancias Peligrosas o su (s) equivalente (s) acreditado por la UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP.
4. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Mercancias Peligrosas- Grado 27
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel inspector de la Aviacion Civil
Denominacion del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 40
No. De cargos Tres (3)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

I. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y fa Aviacion Civil,

. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar los procesos de certificacion de empresas aeronauticas, personal aerondautico, aeronaves, en cumplimiento de los
manuales/guias de inspeccion.

Liderar la proyeccién y ejecucion de los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales ¢ periédicos, y los
procedimientos de operaciones relacionados con empresas aeronauticas, aeronaves, personal aerondutico y chequeos de
vuelo a personal aerondutico en las aeronaves o simutadores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de
los manuales / guias de inspeccion.

Verificar la actualizacion de los registros de certificacion, inspeccion y conceptos técnicos del area, en los sistemas de
gestién, de informacién y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Realizar andlisis, elaboracion y validacién de informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de
la verificacion del cumplimiento de (os RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
corregir deficiencias, cuando aplique.

Gestionar las consultas, solicitudes y peticiones sobre temas relacionados con sus funciones, cuando asi lo soliciten las
empresas aercnduticas, ctros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general.

Qrientar en conjunto con la Coordinacién, los proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de
los estandares aeronduticos, asi como de guias y documentos de orientacidn en los temas de su competencia, tendientes a
optimizar la gestién del inspector de operacionss que redunden en beneficio de la seguridad aperacional.

Participar como instructor y/o supervisor en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores
vigente para la secretaria de seguridad operacional y de la aviacion civil, de acuerdo con las metodologias establecidas.

Realizar apropiacién, manteamiento y supervision del Sistema Integrado de Gestion de fa entidad de acuerdo con la
normativa vigente, utilizando las herramientas y tecnoiogias disponibles para tal fin.

Las demés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaieza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 40
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de ia Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
URIDAD ADMinISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

1105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 Versién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pagina: 65 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al 4rea de desempefio

3. Anexos OACI que apliquen en el 4drea de desempefio.

4. Conacimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacién

Experiencia Técnica

Etica y Valores

Gestidn del Riesgo

Pensamiento Sistémico

Pensamiento Critico

Solucion de Problemas y Toma de Decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados
Orientacién at usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

10.800 Horas de vuelo totales de las cuales 5.400 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Pilote Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL 0 IVA 0 PCA o IVH 0 PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o0 FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OAC), vigente o B2 (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por ciento dos (102) meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con

Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH 0 PCH 0 PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la QACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B2 (Marco Comuin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 40
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil."

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADAIN:S TRATVA ESPECIAL
Principio de ? "ocedencia: Clave: GDIR-2,0-12.065 Versién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 66 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de la Aviacion Civii
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 39
No. De cargos Tres (3)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacién Civil.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar supervision y ejecucién de los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aeronautico,
aeronaves, en cumplimiento de los manuales/guias de inspeccion.

Participar en la proyeccion y ejecucién de los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periédicos, y los
procedimientos de operaciones relacionados con empresas aeronauticas, aeronaves, personal aeronautico y chequeos de
vuelo a personal aerondutico en las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de
los manuales / guias de inspeccién.

Verificar la actualizacion de los registros de certificacion, inspeccién y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de
gestion, de informacién y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Efectuar andlisis, elaboracion y validacion de informes y conceptos en asuntos relativos a las cperaciones aéreas, a partir de
la verificacion del cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
corregir deficiencias, cuando aplique.

Adelantar revisién y respuesta de consultas, solicitudes y peticiones sobre temas retacionados con sus funciones, cuando
asi lo soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general.

Liderar los proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de los estédndares aeronauticos, asi
como de guias y documentos de orientacidn en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestion del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar como instructor y/o supervisor en los procesos de instruccién del programa de entrenamiento de inspectores
vigente para la secretaria de seguridad operacional y de la aviaci6n civil, de acuerdo con las metodologias establecidas.

Realizar apropiacién, manteamiento y supervision del Sistema Integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la
normativa vigente, utilizando ias herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales para los
empieos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL.
URIDAS DM ISTRATIVA ESPECIAC

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 Versién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 67 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cdédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que apiican al drea de desempeno

3. Anexos OACI gque apliquen en el area de desempefio.

4. Conocimientos bésicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de célcuio, programas de presentaciones e
internet)

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Experiencia Técnica

Etica y Valores

Gestidn del Riesgo

Pensamiento Sistémico

Pensamiento Critico

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

10.400 Horas de vuelo totales de las cuales 5.200 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL 0 IVA o PCA o IVH 0 PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Baésico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 QACI, vigente o B2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Dipioma de Bachiller laborado por noventa y seis (96) meses como inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Ingiés: Nivel 4 OACI, vigente o B2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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“Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UHIDAD ADMIN'S FRATIVA LSPECIL

Principio de Procedencia:

105,306 Clave: GDIR-2.0-12-065 Version: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pagina: 68 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL. EMPLEO
Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacidn del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 38
No. De cargos Tres (3)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

li. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacion Civil.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar lineamientos en procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aeronautico, aeronaves, en
cumplimiento de los manuales/guias de inspeccidn.

Contribuir en la orientacion, proyeccion y ejecucién de los programas de inspeccién, control y vigilancia anuales o
periodicos, y los procedimientos de operaciones relacionados con empresas aeronauticas, aeronaves, personal aeronautico

y chequeos de vuelo a personal aerondutico en las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en
cumplimiento de los manuales / guias de inspeccidn.
3 Constatar la actualizacion de los registros de certificacion, inspeccién y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de

gestion, de informacion y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Ejecutar analisis, elaboracién y validacion de informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de
4. la verificacidn del cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
corregir deficiencias, cuando aplique.

Realizar andlisis y proyeccion de respuesta de consultas, solicitudes y peticiones sobre temas relacionados con sus
5. funciones, cuando asi lo soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en
general.

Proponer proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de los estandares aeronauticos, asi

6. como de guias y documentos de orientacién en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestion del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad cperacional.

Participar como instructor y/o supervisor en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores
vigente para la secretaria de seguridad operacional y de la aviacion civil, de acuerdo con las metodologias establecidas.

Realizar apropiacién, manteamiento y supervision del Sistema Integrado de Gestiéon de la entidad de acuerde con la
normativa vigente, utilizando las herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

9. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspandan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 38
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“Por ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAT ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 Version: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pagina: 69 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aercnauticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempeiio

3. Anexos OACH que apliquen en el drea de desempefio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de cdlculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Experiencia Téchica

Etica y Valores

Gestién del Riesgo

Pensamiento Sistémico

Pensamiento Critico

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromise con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

10.000 Horas de vuelo totales de las cuales 5.000 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certiticadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pals signatario de la OACI.

3. Nivel de Ingiés: Nivel 4 OACI, vigente o B2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, cerificadas por la UAEAC y haber
laborado por noventa (90) meses como Inspector de Seguridad
Operacional en funciones relacionadas con Operaciones Aéreas.

Diploma de Bachiller

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL 0 IVA 0 PCA o IVH 0 PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA ¢ EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B2 (Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADHINSSTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 Version: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pagina: 70 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 36
No. De cargos Tres (3)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL

Sacretaria de Seguridad Operacional y de la Awviacion Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Operacional y la Aviacién Civil.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operacionas Aéreas.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar los procesos de certificacion de empresas aeronauticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumptimiento de los
manuales/guias de inspeccion.

Realizar proyeccion, ejecucion y supervision de los programas de inspeccién, control y vigilancia anuales o periédicos, y los
procedimientos de operaciongs relacionados con empresas aeronauticas, aeronaves, personal agronautico y chequeos de
vuelo a personal aerondutico en las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de
los manuatles / guias de inspeccion.

Supervisar los registros de certificacion, inspeccion y conceptos técnicos del area, en los sistemas de gestion, de
informacién y reportes con los que cuenta la Aerocivil; garantizando que se mantengan actualizados.

Emitir informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacion del cumplimiento de los
RAC pertinentes, para |la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando aplique.

Efectuar analisis y proyeccion de respuesta de consultas, solicitudes y peticiones, y emitir conceptos sobre temas
relacionados con sus funciones, cuando asi lo soliciten las empresas aeronauticas, otros entes del Estado, otras
dependencias ¢ la ciudadania en general.

Formular proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de los estandares aeronauticos, asl

como de guias y documentos de orientacién en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestién del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar como instructor y/o supervisor en los procesos de instruccién del programa de entrenamiento de inspectores
vigente para |a secretaria de seguridad operacional y de la aviacién civil, de acuerdo con las metodologias establecidas.

Realizar apropiacién, manteamiento y supervision del Sistema integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la
normativa vigente, utilizando las herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 36




neoncorf ) 34 4 &9 9 0CT 2010

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenscientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL

UHIDAD ALMINIS TRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

3105.208 Clave: GDIR-2.0-12-085

Versién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pagina: 71 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS QO ESENCIALES

1. Cadigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al 4rea de desempefio

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desempefio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion
Experiencia Técnica
Etica y Valores

Gestién del Riesgo
Pensamiento Sistémico
Pensamiento Critico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion at usuario y ciudadano
Compromise con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Diploma de Bachiller

9.200 Horas de vuelo totales de las cuales 4.600 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la QACI.

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA ¢ IVH 0 PCH 0 PPA 0 PPH o equivalente emitida por la UAEAC.
2. Curso Basico Inspector de Operaciones ¢ su(s) equivalente(s) apraobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o0 SRVSOP o

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 (Marco Comuin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio

Experiencia

Diploma de Bachiller

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, cerificadas por la UAEAC y haber
laborado por setenta y ocho (78) meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.

OTROS

una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la QACI.

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH 0 PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.
2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 36
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ACHINIS TRAT:VA ESPLCIAL

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel inspector de la Aviacién Civil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52

Grado 35

No. De cargos Catorce (14)

Degpendencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccién a ta Seguridad Operacional y la Aviacién Civil.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento de los
manuales/guias de inspeccién.

Efectuar proyeccion, ejecucion y supervision de los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periddicos, y los
procedimientos de operaciones relacionados con empresas aeronauticas, aeronaves, personal aerondutico y chequeos de
vuelo a personal aeronautico en las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de
los manuales / quias de inspeccion.

Mantener actualizados los registros de certificacion, inspeccién y conceptos técnicos del area, en los sistemas de gestion,
de informacion y reportes con los que cuenta la Aerocivil,

Proferir informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacion del cumplimiento de
los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando
aplique.

Ejecutar analisis y proyeccidn de respuesta de consultas, solicitudes y peticiones relacionados con sus funciones, cuando
as( lo soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general,

Adeiantar proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de los estandares aeronduticos, asi
como de guias y documentos de orientacion en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestion del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar como instructor y/o supervisor en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores
vigente para la secretaria de seguridad operacional y de la aviacion civil, de acuerdo con las metodologias establecidas.

Realizar apropiacion, manteamiento y supervision del Sistema Integrado de Gestién de la entidad de acuerdo con la
normativa vigente, utilizando las herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza de! cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNEDAD ADMiISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cddigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempeno

3. Anexos QACI que apliquen en el drea de desempeiio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de célculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Comunicacion
Aprendizaje continuo Experiencia Técnica
Orientacién a resultados Etica y Valores
Qrientacion al usuario y ciudadano Gestion del Riesgo
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico
Adaptacién al cambio Pensamiento Critico
Relaciones interpersonales
! Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Diploma de Bachiller 8.800 Horas de vuelo totales de las cuales 4.400 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA ¢ IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber

Diploma de Bachiller laborado por setenta y dos {72) meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aereas.
OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s} por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o0 SRVSOP o
una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 {Marco Comdn Europec de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 35
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“Por ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

AERONAUTICA CIVIL
UNDAD ADMINISTRAT WA ESPECIAL

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Inspector de la Aviacién Civil
Denominacion del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 34
No. De cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién de Estadndares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Operacional y la Aviacién Civil.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos retativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

—_

Desarrollar los procesos de certificacion de empresas aeronauticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento de
los manuales/guias de inspeccion.

Ejecutar los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periddicos, y los procedimientos de operaciones
relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aerondutico y chequeos de vuele a personal agrondutico en
las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacicnal o internacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccion.

Mantener actualizados los registros de cetificacion, inspeccién y conceptos técnicos del area, en los sistemas de gestion,
de informacion y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Elaborar informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacion del cumplimiento de
los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando
aplique.

Clasificar las consultas, las solicitudes y las peticiones, y emitir conceptos sobre temas relacionados con sus funciones,
cuando asi lo soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general.

Ejecutar proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacién de los reglamentos y de los estandares aeronauticos, asi
como de guias y documentos de orientacidn en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestion del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacion civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 34
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“Por la cual se adopla el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleocs pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL

UREIAL ADRINIS TRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempefio

3. Anexos OACI que aptiquen en el &rea de desempefio.

4. Conocimientos bdsicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de célculo, programas de presentaciones e
internet)

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Experiencia Técnica

Orientacidn a resultados Etica y Valores

Orientacion al usuario y ciudadano Gestion del Riesgo

Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico

Adaptacion al cambio Pensamiento Critico

Relaciones interpersonales

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

8.400 Horas de vuelo totales de las cuales 4.200 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 QACI, vigente o B1 (Marco Coman Europeo de referencia para las lenguas), vigente,

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por sesenta y seis (66) meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Qperaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OAC! o FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 {Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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AERONAUTICA CIVIL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de la Aviacién Civil
Denominacion del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52

Grado 33

No. De cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato |Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacién Civii.

Hl. PROPOSITQO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar fa cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Llevar a cabo los procesos de certificacién de empresas aeronduticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento
de los manuales/guias de inspeccion.

Desarrollar los programas de inspeccién, control y vigilancia anuales o periddicos, y los procedimientos de operaciones
relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aeronautico y chequeos de vuelo a personal aeronautico en
las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccion.

Mantener actualizados los registros de certificacion, inspeccién y conceptos técnicos del area, en los sistemas de gestion,
de informacion y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Realizar informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacion del cumplimiento de
los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando
aplique.

Evaluar las consultas, solicitudes y peticiones, y emitir conceptos sobre temas relacionados con sus funciones, cuando asi lo
soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general.

Desarrollar proyectos de desarrollo, modificacion y actualizacion de los reglamentos y de los estandares aeronauticos, asi
como de guias y documentos de orientacién en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestién del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccién del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacion civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a fa naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 33
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“Por Ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacin Civil”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Codigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempefo

3. Anexos QACI que apliquen en el drea de desempefio.

4 Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas {Procesador de texto, hoja de cdlculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Aprendizaje continuo Comunicacion
Orientacién a resultados Experiencia Técnica
Orientacion al usuario y ciudadano Etica y Valores
Compromiso con la organizacion Gestion del Riesgo
Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico
Adaptacién al cambio Pensamiento Critico

Relaciones interpersonales

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

8.000 Horas de vuelo totales de las cuales 4.000 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL 0 IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA o EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signataric de la OACL

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachilier jaborado por sesenta (60) meses como Inspector de Seguridad
Operacional en funciones relacionadas con Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OAC| 0 FAA 0 EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la GACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 {Marco Comuin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de la Aviacién Civil
Denominacion del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52

Grado 32

No. De cargos Veintitres (23)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ll. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Operacionat y la Aviacién Civil.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento de los
manuales/guias de inspeccion.

Adelantar los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periddicos, y los procedimientos de operaciones
relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aerondutico y chequeos de vuelo a personal aerondutico en
las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccién.

Actualizar los registros de certificacion, inspeccion y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de gestidn, de informacion
y reportes con los que cuenta la Aerocivil; manteniendo actualizada las bases de datos.

Praducir informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacién del cumplimiento de
los BAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando
aplique.

Realizar estudio y documentacion de las consultas y solicitudes obre temas relacionados con sus funciones, cuando asi lo
soliciten las empresas aeronauticas, otros entes del Estado, otras dependencias o !a ciudadania en general.

Preparar proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacién de los reglamentos y de los estandares aeronauticos, asi
comg de guias y documentos de orientacién en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestién del inspector
de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacién civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestién de ta entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 32
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para ios
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO
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AERONAUTICA CIVIL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Codigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempeno

3. Anexos OACI que apliquen en el area de desempefio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de célculo, programas de presentaciones e
internet)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacién

Experiencia Técnica

Etica y Valores

Gestion del Riesgo
Pensamiento Sistémico
Pensamiento Critico
Relaciones interpersonales

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Qrientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

7.600 Horas de vuelo totales de las cuales 3.800 horas de vueio

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL 0 IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA 0 EASA 0 SRVSOF o
una Autoridad Aerondutica ¢ un pais signataric de la OACL.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por cincuenta y cuatro {54) meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacicnadas con
Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su{s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA 0 EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signataric de la OACL

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comdn Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Inspector de Ja Aviacién Civil

Denominacién del empleo

Inspector de Seguridad Operacional

Nivel del cargo 52
Grado 30
No. De cargos Seis (6)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Operacional y la Aviacion Civil,

. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operaciona! del transporte aéreo y fomentar ta cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Adelantar los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aeronautico y aeronaves, en cumplimiento de
los manuales/guias de inspeccion.

Llevar a cabo los programas de inspeccidn, control y vigilancia anuales o periédicos, y los procedimientos de operaciones
relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aeronautice y chequeos de vuelo a personal aeronéutico en
las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccion.

Alimentar los registros de certificacion, inspeccién y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de gestién, de informacion
y reportes con los que cuenta la Aerocivil; manteniendo actualizada las bases de datos.

Generar informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a pariir de la verificacién del cumplimiento de
los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando
aplique.

Adelantar el tramite de las solicitudes sobre temas relacionados con sus funciones, cuando asi lo soliciten las empresas
aeronauticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general.

Participar en los proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de los estandares aeronduticos,
asi como de guias y documentos de orientacién en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la gestién del
inspector de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccidn del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacién civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestién de la entidad de acuerdo con fa normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 30
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“Por la cual se adopta ef Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UHIDAD ADM NISTRAT VA ESPECHAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Codigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempefio

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desempefio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Experiencia Técnica

Orientacién a resultados Etica y Valores

Qrientacién al usuario y ciudadano Gestién det Riesgo

Compromiso con la organizacion Manejo de informacién

Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico

Adaptacién al cambio Pensamiento Critico

Relaciones interpersonales

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

6.800 Horas de vuelo totales de las cuales 3.400 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por ta UAEAC.

2. Curso Basico inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivei de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para ias lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4,000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por cuarenta y dos (42) meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH 0 PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 30
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias | aborales para los
empleos pertenecientes al nivel inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
P’i""ipi"a’:::_ ;‘(’J‘;"de""i“: Clave: GDIR-2.0-12-065 Version: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pdgina: 82 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
i. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacién det empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 29
No. De cargos Veintinueve (29)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacién Civil.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Generar los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aeronautico y aeronaves, en cumplimiento de los
manuales/guias de inspeccién.

Realizar los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periédicos, y los procedimientos de operaciones
relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aerondutico y chequeos de vuelo a personal aerondutico en
las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccion.

Nutrir los registros de certificacion, inspeccion y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de gestion, de informacion y
reportes con |0s que cuenta la Aerocivil; manteniendo actualizada las bases de datos.

Redactar informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacion del cumplimiento de
los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuando
aplique.

Atender las respuestas y solicitudes, emitiendo conceptos sobre temas relacionados con sus funciones, cuando asi lo
soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en general.

Contribuir con las propuestas de proyectos de desarrollo, modificacion y actualizacion de los reglamentos y de los
estandares aeronduticos, asi como de guias y documentos de orientacion en los temas de su competencia, tendientes a
optimizar la gestion del inspector de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacion civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestién de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 29
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funcignes y de Competencias Laborales para fos
empleos pertenecientes al nivel Inspector de ia Aviacion Civil.”

—FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL

UNIDAL ADMNIG T RATIVA LSPLEIAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempefio

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desempefio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de cdlculo, programas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Disciplina

Orientacion a resultados Experiencia Técnica

Orientacion al usuario y ciudadano Etica y Valores

Compromiso con la organizacion Gestion del Riesgo

Trabajo en equipo Iniciativa

Adaptacién al cambio Manejo de informacién

Relaciones interpersonales

VHIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

6.400 Horas de vuelo totales de las cuales 3.200 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA o EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivet 4 OACI, vigente 0 A2 (Marco Comun Europeo de referencia para 1as lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por treinta y seis (36} meses como Inspector de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con

Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA o EASA o SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 QACH, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para as lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 29
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias L aborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil,”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIAD ADMINISTRAT VA ESPECIAL
Pri“"ip"’;:;: ;‘(’)‘;ede“‘:ia: Clave: GDIR-2.0-12-065 Version: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 84 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de fa Aviacion Civil
Denominacién del empieo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 27
No. De cargos Cuarenta y cinco (45)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Operacicnal y la Aviacién Civil.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento
de los manuales/guias de inspeccion.

Colaborar en los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periédicos, y los procedimientos de operaciones
relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aeronautico y chequeos de vuelo a personal aerondutico en
las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccion.

Contribuir en la actualizacién permanente de los registros de certificacion, inspeccién y conceptos técnicos del area, en los
sistemas de gestién, de informacién y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Participar en la construcciéon de informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la
verificacion del cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
corregir deficiencias, cuando aplique.

Colaborar con las respuestas de las consultas y solicitudes, emitiendo conceptos sobre temas relacionados con sus
funciones, cuando asi lo soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania en
generai.

Aportar en las propuestas de proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacion de los reglamentos y de los estandares

aeronauticos, asi como de guias y documentos de orientacion en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la
gestion del inspector de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccién del programa de entrenamientc de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacién civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demas funciones gque le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Grado 27
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECHAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al area de desempefo

3. Anexos OACI que apliquen en el area de desempeno.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de célculo, programas de presentaciones
internet)

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Disciplina

Qrientacion a resultados Experiencia Técnica

Orientacion al usuario y ciudadano Etica y Valores

Compromiso con [a organizacién Gestién del Riesgo

Trabajo en equipo Iniciativa

Adaptacién at cambio Manejo de informacion

Relaciones interpersonales

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

5.600 Horas de vuelo totales de las cuales 2.800 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Pilotc Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA 0 EASA o SRVSOFP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 QACI, vigente o A2 (Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Piloto Comandante, centificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por veinticuatro (24) meses como Inspecior de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con

Operaciones Aéreas.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA o EASA 0 SRVSCP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 27
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empieos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacidn Civil,"

AERONAUTICA CIVIL

UKIDAD ADMIN:S TRATIVA ESPECIAL

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 25
No. De cargos Nueve (9)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacion Civil.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacionai del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Contribuir en los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aeronautico y aeronaves, en cumplimiento
de los manuales/guias de inspeccion.

Participar en la proyeccién y ejecucion los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periddicos, y los
procedimientos de operaciones relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aeronautico y chequeos de
vuelo a personal aerondutico en las aeronaves o simuladores respetivas a nivel nacional o internacional en cumplimiento de
los manuales / guias de inspeccién.

Apoyar la actualizacion constante de los registros de certificacion, inspeccion y conceptos técnicos del drea, en los sistemas
de gestién, de informacién y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Colaborar en la elaboracién de informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la
verificacion del cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
corregir deficiencias, cuando aplique.

Contribuir en la elaboracién de las respuestas de las consultas y solicitudes, emitiendo conceptos sobre temas relacionados
con sus funciones, cuando asf lo soliciten las empresas aeronduticas, otras entes del Estado, otras dependencias ¢ la
ciudadania en general.

Apoyar en la elaboracién de proyectos de desarrollo, modificacion y actualizacién de los reglamentos y de los estandares

aerondauticos, asi como de guias y documentos de orientacidn en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la
gestion del inspector de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacion civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tat fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilotos- Graco 25
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel inspector da la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL

URIDAD ADINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cddigo de Comercio.

2. Regiamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempefio

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desempeiio.

4. Conocimientas basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de célculo, programas de presentaciones e
internet)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion
Colaboracidn

Disciplina

Etica y Valores

Experiencia Técnica
Gestion del Riesgo
Iniciativa

Manejo de la Informacion
Relaciones interpersonales

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la crganizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

4.800 Horas de vuelo totales de jas cuales 2.400 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo; PTL 0 IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Bésico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI| 0 FAA 0 EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACH.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Pilotoc Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
laborado por doce (12) meses como Inspecior de Seguridad
Operacional en funciones relacionadas con Operaciones.

Diploma de Bachiller

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACH.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

OPS-Pilotos- Grado 25
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“Por la cual se adopta el Manuai Especifico de Funciones y de Competenicias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel inspector de la Aviacién Civil.”

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADVINIS TRAT: VA ESPECIAL

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
|. IDENTIFICACION DEL EMPLECQ
Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 23
No. De cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

fl. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronauticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacién Civil.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento de los
manuales/guias de inspeccidn.

Contribuir en la proyeccitn y ejecucion de los programas de inspeccion, control y vigilancia anuales o periodicos, y los
procedimientos de operaciones relacionados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aeronautico y chequeos de
vuelo a personal aerondutico en las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de
los manuales / guias de inspeccidn.

Colaborar en mantener actualizados los registros de certificacidn, inspeccién y conceptos técnicos del drea, en los sistemas
de gestidn, de informacidn y reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Participar en la generacidn de informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de la verificacion
del cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir
deficiencias, cuando aplique.

Apoyar la elaboracion de las respuestas de las consultas y solicitudes, emitiendo conceptes sobre temas relacionados con
sus funciones, cuando asi lo soliciten las empresas aeronduticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la
ciudadania en general,

Colaborar en la elaboracién de proyectos de desarrollo, modificacion y actualizacion de los reglamentos y de los estandares

aeronduticos, asi como de guias y documentos de orientacion en los temas de su competencia, tendientes a optimizar la
gestion del inspector de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad operacional.

Participar en los procesos de instruccion del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
seguridad operacional y de la aviacion civil,

Mantener el Sistema Integrado de Gestion de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.
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“Por la cual se adopla el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales para los
empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
WNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempeno

3. Anexos OACI que apliquen en el area de desempeiio.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e
internet)

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Comunicacion
- - Colaboracién
Aprendizaje continuo o
- I Disciplina
Orientacién a resultados -
Etica y Valores

Crientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Experiencia Técnica
Gestion del Riesgo
Iniciativa

Manejo de !a Informacidén
Relaciones interpersonales

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

4.000 Horas de vuelo totales de las cuales 2.000 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA 0 PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprcbado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o SRVSOF o
una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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